
 

 

Policy för förutsättningar för ledarskap  
Som chef i den här organisationen förväntas du agera i linje med vår ledarpolicy. Det innebär att det 

är ditt ansvar att i vardagen anstränga dig för att omsätta ledarpolicyn i handling.  

Vi är emellertid medvetna om att du som chef inte är ensamt ansvarig för ditt ledarskap, eftersom du 

inte leder i ett vacuum. Ditt ledarskap ges förutsättningar av hur vår organisation underlättar eller 

begränsar det.  

Detta är en förutsättningspolicy för vad du som chef kan förvänta dig för förutsättningar för att kunna 

följa ledarpolicyn.  

 

I vår organisation… 

❖ har chefer personalansvar för max X personer.  

❖ har vi byggt in mötesarenor för chefer för att diskutera mål i relation till tillgängliga resurser. 

❖ arbetar vi aktivt tillsammans för att minska förekomsten av illegitima uppgifter i chefsrollen.  

❖ har du som chef ett tydligt mandat.  

❖ är målen i din verksamhet tydliga och tillräckligt få (X st) för att kunna få ditt fokus.  

❖ efterfrågas ditt perspektiv i utvecklingsarbeten. 

❖ går tagna beslut att implementera. 

❖ Följs du inte upp på nyckeltal som omöjliggör ett gott närvarande ledarskap. 

❖ får du regelbundet stöd och återkoppling av din överordnade chef. 

 

Vi förväntar oss att du förmedlar till din överordnade chef när ledarpolicyn inte är möjlig att efterleva.  

(Vi ser också gärna att du återkopplar till din överordnade i de fall ovanstående förutsättningar 

underlättar ditt ledarskap.)    

 


