Policy for forutséttningar for ledarskap

Som chef i den hér organisationen forvantas du agera i linje med var ledarpolicy. Det innebér att det
dr ditt ansvar att i vardagen anstranga dig for att omsétta ledarpolicyn i handling.

Vi @r emellertid medvetna om att du som chef inte dr ensamt ansvarig for ditt ledarskap, eftersom du
inte leder i ett vacuum. Ditt ledarskap ges forutséttningar av hur var organisation underlattar eller
begrdnsar det.

Detta dr en forutséttningspolicy for vad du som chef kan forvénta dig for forutséttningar for att kunna
folja ledarpolicyn.

| vdr organisation...

har chefer personalansvar for max X personer.

har vi byggt in métesarenor for chefer for att diskutera mal i relation till tillgangliga resurser.
arbetar vi aktivt tillsammans for att minska forekomsten av illegitima uppgifter i chefsrollen.
har du som chef ett tydligt mandat.

ar malen i din verksamhet tydliga och tillrdckligt fa (X st) for att kunna fa ditt fokus.
efterfragas ditt perspektiv i utvecklingsarbeten.

gar tagna beslut att implementera.

Foljs du inte upp pa nyckeltal som omdjliggér ett gott nérvarande ledarskap.

far du regelbundet stéd och aterkoppling av din éverordnade chef.
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Vi férvantar oss att du férmedlar till din éverordnade chef nér ledarpolicyn inte ar mojlig att efterleva.

(Vi ser ocksd gdrna att du aterkopplar till din 6verordnade i de fall ovanstdende férutsattningar
underldttar ditt ledarskap.)
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