
COMPASSIONFOKUSERAT 
LEDAR-  OCH SJÄLVLEDARSKAP

Varmt välkommen till en fyradagarsutbildning 
3-4 september + 6-7 oktober 2025 i Göteborg

C O M P A S S I O N  Ä R  E N  S T R A T E G I S K  &
T R Ä N I N G S B A R  L E D A R F Ä R D I G H E T

T I D  &  P L A T S

G Ö T E B O R G

PLATS: Pustervikshuset
TID: 09.00 -16.30
DATUM: 3-4/9  samt  6-7/10 2025
KOSTNAD: 27 000 kr ex moms

GABRIELA JONES & ALEXANDRA THOMAS

“Alexandra & Gabriela är båda leg
psykologer och specialister i
arbets- och organisationspsykologi,
föreläsare, utbildare och författare
till boken Compassionfokuserat
ledarskap - en guide till den
humana arbetsplatsen

I dagens komplexa arbetsliv är vår medfödda, träningsbara förmåga till
compassion en strategisk ledarkompetens. Ofta beskrivet som
“empathy in action” innebär compassion att medvetet
uppmärksamma svåra situationer, förstå människors behov och agera
med omtanke och handlingskraft. 

Att skapa resultat och välbefinnande 
I en tid av snabba förändringar behövs ledare som vill bidra, göra
skillnad och samtidigt stå stadigt. Ledare med förmåga att forma
arbetskulturer där mänsklighet och prestation går hand i hand. 

Att vara ledare kan vara en ensam uppgift och rätt väg framåt är inte
alltid självklart. Organisationer som präglas av compassion har
medarbetare med högre tillit, bättre beslutsfattande och välmående
som stärker både individ och prestation. När vi integrerar compassion i
ledarskapet läggs grunden för social hållbarhet och en kultur präglad
av respekt, tillit och engagemang.

Tillsammans med författarna till Compassionfokuserat ledarskap – 
en guide till den humana arbetsplatsen får du möjlighet att fördjupa
kunskapen om hur du kan implementera compassion som en naturlig
del bland medarbetare, team och organisation. Att helt enkelt bygga
ett ledarskap som bidrar till meningsfulla relationer och långsiktig
framgång.

Det här får du genom utbildningen: 
• Förståelse för hur du kan utveckla din compassionkompetens och
leda dig själv och andra med ett psykologiskt hållbart förhållningssätt.
• Konkreta verktyg för att minska stress och sjukfrånvaro samt främja
engagemang, innovation, välmående, produktivitet och lönsamhet.
• Strategier för att hantera utmaningar och rusta teamet, dig själv
och organisationen på ett långsiktigt hållbart sätt.
• Reflektionsövningar och praktiska förhållningssätt för att integrera
compassion i din arbetsvardag.



COMPASSIONFOKUSERAT
LEDAR-  OCH SJÄLVLEDARSKAP

U T B I L D N I N G E N  U T V E C K L A R  D I G  
I N O M  A V G Ö R A N D E  O M R Å D E N :

“Förmågan att möta utmaningar
med närvaro och emotionell

stabilitet, samtidigt som man tar
hand om sig själv och sina

medarbetare, är avgörande för att
skapa välmående och

konkurrenskraftiga
organisationer.”

                                       
                        Gabriela Jones
                Chefstidningen, april 2025

ANMÄL DIG HÄR!

Gabriela:
gabriela@psykologbyranjones.se

Alexandra: 
alexandra@creativecompassion.se

Självledarskap – lär dig använda medveten uppmärksamhet,
emotionsreglering, självmedkänsla och mod att visa sårbarhet.

Fördjupad samhörighet – utveckla förmågan att bygga starka och
tillitsfulla relationer, trygga arbetskulturer och ökad känsla av
tillhörighet. 

Utveckla teamet – skapa välmående team med hjälp av beprövade
modeller och evidensbaserade verktyg.

Utveckla organisationen – möt organisatoriska utmaningar med
större trygghet och humana arbetssätt som får individer och
verksamhet att växa.

Förändringsledning – påverka genom att tillämpa
forskningsbaserade strategier som stärker organisationens
compassionkompetens.

För vem?
Kanske leder du en organisation, ett team, en förändringsresa – eller dig
själv. Oavsett formell roll riktar sig utbildningen till dig med ett genuint
engagemang för människor.

Välkommen att utveckla mod, närvaro och den förmåga att skapa
meningsfulla sammanhang som framtidens arbetsliv behöver!

Kursledare
Gabriela Jones är psykolog, specialist i arbets- och
organisationspsykologi, coach, utbildare och handledare i
compassionfokuserat ledarskap från Center for Compassionate
Leadership.

Alexandra Thomas är psykolog, specialist i arbets- och
organisationspsykologi, facilitator, coach, föreläsare och
organisationskonsult utbildad vid Center for Compassionate Leadership.

Anmälan är bindande men kan överlåtas på en
annan person.

 Vid återbud senast 30 dagar innan
utbildningsstart återbetalas 50 procent av
avgiften. Vid återbud senare än 30 dagar före
kursstart sker ingen återbetalning. 

Finns platser lediga på nästkommande CFL
UTBILDNING erbjuds du möjlighet till en plats där.
Faktura skickas ut före kursstart.


